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DIRECTIVOS EMPRESAS DEL IBEX GANARON 1,61% DEL 
BENEFICIO
27 de Diciembre de 2005, 09:28| 
La retribución de los consejeros y altos directivos de las empresas del 
Ibex ascendió a 408,9 millones de euros en 2004, lo que supone el 1,61% 
de los beneficios obtenidos por estas compañías el pasado ejercicio, 
según datos de la Comisión Nacional del Mercado de Valores (CNMV).
De las 35 empresas que integran el Ibex, el Santander 
registró la mayor retribución total a consejeros y altos directivos 
con 64,02 millones de euros, seguido de ACS (27,04 
millones), Repsol YPF (26,74 millones), Endesa 
(22,07 millones) y Ferrovial (21,06 millones).
Por contra, las empresas con menor retribución a sus consejeros y altos 
directivos fueron Mapfre (1,77 millones), Amadeus (2,37 
millones), Enagas (3,41 millones), Gamesa 
(3,42 millones) y NH Hoteles (3,74 millones).
Por su parte, los consejos del 79,2% de las sociedades con menor capitalización 
bursátil (menos de 1.000 millones de euros) percibieron una retribución 
inferior a 1 millón de euros anuales.
Además, los consejos de 20 compañías incluidas en este grupo 
(la mayoría con una capitalización inferior a 250 millones de euros) 
no devengaron ninguna remuneración durante el ejercicio 2004.
RETRIBUCIONES MEDIAS.
La retribución media de los consejos de administración de las sociedades 
cotizadas, excluidas las 20 compañías mencionadas, se elevó 
a 1,98 millones de euros, lo que equivale a 195.000 euros anuales por cada consejero.
La remuneración de los consejeros ejecutivos se situó en una media 
de 578.000 euros anuales, mientras que las retribuciones a los miembros de la 
alta dirección de las sociedades cotizadas ascendió a unos 262.900 
euros anuales.
Por conceptos, los mayores importes correspondieron a remuneraciones fijas (42% 
del total). Las retribuciones variables, ligadas normalmente a la consecución 
de objetivos empresariales, representaron la mitad de las percepciones fijas. 
Por último, las dietas y otros conceptos retributivos absorbieron el 37% 
de los importes totales devengados por el consejo. 
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